
STATUT PRZEDSZKOLA  
Niepubliczne Przedszkole Artystyczno-Sportowe SPORTAT 

Podstawę prawną opracowania statutu stanowi w szczególności Art.102 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  Prawo oświatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59 z późniejszymi zmianami)
Spis treści:

1.Postanowienia ogólne

2.Cele i zadania Przedszkola

3.Sposób realizacji zadań przedszkola.

4. Zadania przedszkola związane z organizacją pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi.

6. Zadania przedszkola związane z nauką religii.

7. Zadania związane z bezpieczeństwem.

8. Bezpieczeństwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu.

9. Organy przedszkola, ich szczegółowe kompetencje, warunki współdziałania oraz sposób rozwiązywania sporów między tymi organami.

10. Organizacja pracy przedszkola.

11. Ramowy rozkład dnia w przedszkolu.

12. Funkcjonowanie przedszkola.

13. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu oraz korzystanie z wyżywienia ustalone przez Dyrektora .                                                                                        

14. Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola.

15. Wychowankowie przedszkola oraz ich prawa i obowiązki.

16. Prawa i obowiązki rodziców.

17. Postanowienia końcowe. 
§ 1.
Postanowienia ogólne.
1. Nazwa używana przez przedszkole brzmi: Niepubliczne Przedszkole Artystyczno-Sportowe „SportArt”, zwane ogólnodostępne dalej „przedszkolem”. 
2. Rodzaj przedszkola: PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE 

3. Przedszkole jest nieferyjną placówką oświatową.

4. Za główną siedzibę przedszkola uważa się siedzibę organu prowadzącego i jednocześnie jednej z filii placówki – odział P7.
5. Przedszkole prowadzi działalność w filiach/oddziałach: P1 ul. Arctowskiego 1d, P2 ul. Batorego 65, P3 ul. Arctowskiego 3, P4 ul. Ziębia 17, P5 ul. Moniuszki 2, P6 ul. Budowlanych 156, P7 Al. Niepodległości 32, P8 ul. Borowa 138, P9 ul. Armii Krajowej 1. 
6. Organem prowadzącym przedszkole jest: IQ EDU NON PROFIT Sp. z o.o.       43-100 Tychy, al Niepodległości 32
7. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Śląski Kurator Oświaty               w Katowicach.
8. Przedszkole prowadzi oddziały integracyjne, oddziały specjalne oraz wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
9. Przedszkole używa pieczęci:
Niepubliczne Przedszkole

Artystyczno-Sportowe

„SportArt”

     Al. Niepodległości 32, 43-100 Tychy

REGON: 243077046
§ 2.
Cele i zadania przedszkola.
 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka realizowane jako proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, w efekcie czego dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.
 2. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja zgodnie z wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi,                w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym.

3. Do zadań przedszkola należy:
wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,
tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa, wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania                z rozwijających się procesów poznawczych, zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb                      i zainteresowań, wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych                            i uczestnictwa w grupie, tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową             i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym, przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci, tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki, tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka, tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy, współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami              i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka, kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju, systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju, systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole, organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego – kaszubskiego,
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 
4. Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym nie dotyczy: dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone, jeżeli jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane   ze względu na inne niż wymienione w pkt 1 rodzaje niepełnosprawności, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), oraz jeżeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak możliwości realizacji przygotowania do posługiwania się językiem obcym nowożytnym ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka. 
§ 3.
Sposób realizacji zadań przedszkola.
 1. Przedszkole realizuje zadania wynikające z celów poprzez:

1) prowadzenie  nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ prowadzący i zgodny z obowiązującą podstawą programową oraz przepisami prawa,
2) objęcie opieką wszystkich uczęszczających dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczeństwa oraz optymalnych warunków do prawidłowego rozwoju we wszystkich obszarach edukacyjnych zawartych w podstawie programowej,

3) tworzenie warunków umożliwiających dziecku osiągnięcie gotowości szkolnej organizując tok edukacji przedszkolnej, umożliwiający osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umysłowego, emocjonalnego                 i społecznego,

4) udzielanie dzieciom uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom                       i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we współpracy                        z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz rodziny i dzieci,

5) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi,

6) umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej na podstawie stosownych rozporządzeń.

 2. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą:
1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu,
3) wspiera działania wychowawcze rodziców,
4) ustala harmonogram spotkań z rodzicami:

a) zebranie ogólne – na początku roku szkolnego, 

b) zebrania grupowe –  nie rzadziej niż 1 raz na semestr,

c) zajęcia otwarte,
d) inne formy – np. imprezy okolicznościowe.

5) proponuje różnorodne formy współpracy i współdziałania, takie jak: wspieranie rodziców w procesie wychowawczym poprzez kontakty bieżące, zebrania, zajęcia otwarte, konsultacje, spotkania ze specjalistami, imprezy środowiskowe, itp.
4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez:
1) bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmożonego bezpieczeństwa w czasie wycieczek, co szczegółowo określa Regulamin spacerów i wycieczek,
3) zatrudnianie w grupach młodszych oraz grupach specjalnych pomocy nauczyciela,
4) stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż.
5. Dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną pisemnie przez nich osobę, która odpowiada za bezpieczeństwo dziecka w momencie jego przejęcia w szatni.
6. W sytuacjach szczególnych przedszkole może realizować swoje zadania w oparciu o tzw. „Pracę zdalną” wykorzystując do tego wytyczone przez Dyrektorów kanały komunikacji na odległość – strona internetowa, nagrywanie zajęć, platformę komunikacyjną – dziennik elektonczny, Teams, Zoom, i inne.
§ 4.
Zadania przedszkola związane z organizacją pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowankom uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom i organizuje tę pomoc. 

2. Za organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu  polega na rozpo​znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych          i edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjału rozwojowego wychowanka i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola oraz w środowisku społecznym.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz przez zinte​growane działania nauczycieli                 i specjalistów, a także w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia,

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć                 o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

5. Wszystkie formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej organizuje się                                 z zachowaniem przepisów szczegółowych dotyczących zasad organizacji                 i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym również liczby dzieci uczestniczących w poszczególnych formach zajęć oraz kwalifikacji nauczycieli, którym powierza się prowadzenie danych zajęć.
6. Zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej trwają 45 minut, z tym                   że w przypadku konieczności skrócenia czasu zajęć nauczyciel lub specjalista odpowiada za realizację pełnej tygodniowej liczby godzin przyznanych dla dziecka lub grupy dzieci.
7. Wszystkie zajęcia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dokumentuje się w sposób wynikający z przepisów szczegółowych wydanych na podstawie Ustawy Prawo Oświatowe.
8. Z inicjatywą potrzeby objęcia dziecka pomocą psychologiczno - pedagogiczną może wystąpić:
1) rodzic/rodzice dziecka,

2) dyrektor,

3) nauczyciel, specjalista, prowadzący zajęcia z dzieckiem,

4) pielęgniarka środowiskowa,

5) poradnia,

6) pomoc nauczyciela,

7) pracownik socjalny,

8) asystent rodziny,

9) kurator sądowy,

10) organizacja pozarządowa lub instytucja działająca na rzecz rodziny i dzieci.

9. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielają dzieciom nauczyciele oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni (zwani specjalistami), którzy tworzą zespół lub zespoły do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej powoływane przez dyrektora placówki.
10. Zespoły, o których mowa w pkt. 9, odpowiadają za prowadzenie dokumentacji dotyczącej udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej wynikającej                              z obowiązujących przepisów prawa oraz innych potrzeb uznanych przez zespół za istotne.

11. Zespoły spotykają się zgodnie z potrzebami dzieci wynikającymi  
w szczególności z sytuacji wskazanych w przepisach szczegółowych lub                z wniosków dotyczących przebiegu i efektywności udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. W szczególnych przypadkach zespoły zbierają się na wniosek lub z inicjatywy podmiotu/podmiotów z którymi współpracują w zakresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

13. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) placówkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami,
5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi działającymi na rzecz rodziny             i dzieci.

14. Organizacja współpracy z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej                          z podmiotami wymienionymi w pkt. 13 polega na :

1) systematycznym kontakcie w ramach prowadzonego przez przedszkole procesu rozpoznania i diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych                  i edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych wychowanka i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
2) współdziałaniu i współpracy w obszarze diagnostycznym                                        i postdiagnostycznym,

3) wymianie informacji na temat możliwości doskonalenia, skuteczności i jakości udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej również w zakresie wymiany metod, rodzajów ćwiczeń, narzędzi, doświadczeń,
4) w przypadku poradni psychologiczno - pedagogicznej, placówki doskonalenia oraz podmiotów wymienionych w ust. 13 pkt.5 dodatkowo polega na udziale ekspertów w posiedzeniach zespołów do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej funkcjonujących na terenie przedszkola na wniosek przewodniczących tych zespołów i za zgodą dyrektora a w przypadku omawiania na zespołach danych wrażliwych dotyczących konkretnych wychowanków za zgodą rodziców tych wychowanków; wyjątkiem jest publiczna poradnia psychologiczno - pedagogiczna, pod opieką której znajduje się przedszkole.

15. Przedszkole w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej udziela  wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej i organizuje tę pomoc. 

16. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna wychowankowi udzielana jest                     w przedszkolu na podstawie opracowanej procedury, która określa szczegółowo cele, zadania, formy realizacji, sposoby i warunki  pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
17. Przedszkole prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie złożonej przez rodziców dokumentacji.
§ 5.
Organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi.
1. Przedszkole może organizować indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o obniżonym ogólnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcją ruchu, uniemożliwiającą lub utrudniającą uczęszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

2. Do przedszkola mogą być przyjmowane dzieci niepełnosprawne.
3. W razie potrzeby mogą być tworzone odziały integracyjne oraz specjalne.
4. Przedszkole prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju.
§ 6.
Zadania przedszkola związane z nauką religii.
1. Nauka religii w przedszkolu organizowana jest nieodpłatnie, na pisemny wniosek rodziców, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Dzieci nie uczęszczające na religię mają zapewnioną opiekę nauczyciela.  
§ 7.
Zadania związane z bezpieczeństwem.
 1. W czasie zajęć w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, któremu dyrektor powierzył prowadzenie oddziału. 
 2. Do obowiązków wyznaczonych pracowników obsługi należy codzienna kontrola bezpieczeństwa terenu i stanu technicznego urządzeń. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrożenia pracownik winien usunąć istniejące zagrożenie, ewentualnie zabezpieczyć teren, a w razie niemożności usunięcia zagrożenia zgłosić dyrekcji placówki, w celu podjęcia stosownej decyzji.

 3. W trakcie zajęć poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczyciela i dodatkowej osoby, w zależności od potrzeb konkretnej grupy. 

 4. Wycieczki i spacery należy wpisywać do zeszytu spacerów i wycieczek                    z określeniem miejsca i godziny przewidywanego powrotu. Ilość osób wychodzących i przychodzących.
 5. Organizacja wycieczek odbywa się zgodnie z regulaminem spacerów i wycieczek przedszkola.

 6. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajęcia i zabawy dzieci z poszczególnych oddziałów odbywają się ze sprzętem dostosowanym do ich potrzeb i możliwości. Od pierwszych dni pobytu  uczy się dzieci korzystania z wszelkich urządzeń               i zabawek ogrodowych zgodnie z zasadami bezpieczeństwa. 

 7. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddalać się samowolnie z terenu.

 8. Dzieci wracają z terenu kolumną prowadzoną przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych w kolumnę nauczyciel powinien każdorazowo sprawdzić, czy wszystkie dzieci będące w danym dniu w jego grupie znajdują się w kolumnie.

 9. W trakcie zajęć dodatkowych organizowanych w przedszkolu na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opiekę nad dziećmi sprawuje również nauczyciel z placówki pod opieką, którego jest grupa.

 10. Rodziców zobowiązuje się do współdziałania z nauczycielami, dyrektorem                i pozostałymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczególnie o chorobach, niedyspozycjach zagrażających zdrowiu i życiu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tożsamości przez osoby upoważnione przez rodziców                   do odbioru dziecka,

3) współdziałanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych domu i przedszkola w zakresie wdrażania u dzieci bezpiecznych zachowań.

 11. Przedszkole stwarza możliwość ubezpieczenia dzieci i pracowników przedszkola od następstw nieszczęśliwych wypadków. O tym czy jest to w danym roku obowiązkowe czy nie podejmuje Dyrektor Pedagogiczny lub/i Organ Prowadzący
 12. W przedszkolu z reguły nie stosuje się żadnych zabiegów lekarskich, jedynie wynikające z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Indywidulane potrzeby i przypadki rozpatruje Dyrektor na pisemny wniosek rodzica.
 13. Szczegółowe działania dotyczące bezpieczeństwa dzieci podczas pobytu               w przedszkolu są określone w procedurze przedszkola.
§ 8.
Bezpieczeństwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu.
 1. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka są odpowiedzialni za jego bezpieczeństwo i mają obowiązek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka                        z przedszkola. 
 2. Rodzice powinni przyprowadzić dziecko do szatni i oddać pod opiekę osoby dyżurującej.

 3. Dziecko może być wyjątkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez rodziców dziecka.

 4. Upoważnienie, które znajduje się w dokumentacji przedszkola, powinno zawierać imię i nazwisko, numer i serię dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodziców.

 5. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.

 6. W przypadku zgłoszenia się po dziecko osoby nieupoważnionej pisemnie lub osoby upoważnionej, której stan wskazuje na spożycie alkoholu lub narkotyków, dziecko nie będzie oddane pod jej opiekę.

 7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opiekę osobie odbierającej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponosi osoba odbierająca.

 8. Życzenia rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców muszą być poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sądowymi.

 9. Dziecko może być przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 9.00 lub w każdym innym czasie po wcześniejszym zgłoszeniu w sposób określony w umowie na dany rok szkolny.

 10. W przypadku nieodebrania dziecka po upływie czasu godzin otwarcia placówki ma zastosowanie odpowiednia procedura obowiązująca w przedszkolu i zawarta w umowie. W przypadku braku kontaktu z rodzicami po godzinach pracy przedszkola należy powiadomić Policję. Rodzice ponoszą odpłatność zgodnie z umową za godziny ponad wymiarowe.
 11. Dziecka nie można wydać osobie, która wydaję się być pod wpływem alkoholu lub środków odurzających. W razie podejrzenia wzywa się jednego z dyretotów.
§ 9.
Organy przedszkola, ich szczegółowe kompetencje, warunki współdziałania oraz sposób rozwiązywania sporów między tymi organami.
I. Organami Przedszkola są:
1. Dyrektor pedagogiczny powołany w celu organizacji pracy nauczycieli i innych pracowników w sposób zgodny z prawem i odpowiedzialny za realizację podstawy programowej, nadzór pedagogiczny, który jest jego przedstawicielem na zewnątrz i przełożonym służbowym wszystkich pracowników oraz jest odpowiedzialny przed organem prowadzącym.

2.Dyrektor organizacyjno-fnansowy w zakresie organizacji i gospodarki finansowej, który jest również przełożonym służbowym wszystkich pracowników oraz jest odpowiedzialny przed organem prowadzącym za stan techniczny  wszystkich placówek, komputeryzację i obsługę informatyczną, wszelkie rozliczenia i raporty finansowe w tym rozliczenie dotacji .
4.Rada Pedagogiczna.
5.Rada Rodziców jako jedynie organ opiniotwórczy a nie decyzyjny.

1. 
1. Do kompetencji dyrektora pedagogicznego należy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli, przewodniczenie radzie pedagogicznej,
2) reprezentowanie przedszkola na zewnątrz,

3) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola,
4) opracowanie oraz dokonywanie zmian w statucie przedszkola, 

5) organizowania procesu edukacyjnego i realizacji podstawy programowej 

6) planowania i dokumentowania pracy edukacyjnej i zajęć dodatkowych

7) kontrola i prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

8) kontrola i koordynacja procesu prowadzenia obserwacji pedagogicznej           i diagnozy przedszkolnej 

9) kontrola i koordynacja procesu wyboru programu wychowania przedszkolnego,

10) kierowanie, jako przewodniczący, pracami Rady Pedagogicznej, realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji, jak również wstrzymywanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa oświatowego, 

11) opiniowanie w zakresie zatrudniania kadry pedagogicznej,

12) współpraca ze szkołami w kwestii  spełnienia przez dziecko zapisane do placówki obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego, 

13) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wraz z organem prowadzącym

14) kontrola i organizacja awansów zawodowych nauczycieli 
15) współdziała ze szkołami wyższymi i zakładami kształcenia nauczycieli            w organizacji praktyk pedagogicznych,
16) nadzór i kontrola nad tym, aby wszystko toczyło się zgodnie z przepisami prawa prowadzenie naboru, 
17) przyjmowanie oraz skreślanie dziecka z listy uczęszczających do przedszkola zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami, 

18) zastępuje Dyrektora  organizacyjno-finasowego w czasie jego nieobecności i wykonuje w tym czasie jego zadania, realizuje zadania powierzone przez organ prowadzący, wspomaga organizację pracy oraz kierowanie bieżącą działalności   i spełnianie warunków do prowadzenia  opieki, wychowania i realizacji zadań związanych z edukacją dzieci oraz reprezentowanie przedszkola na zewnątrz.

19) Może, za zgodą organu prowadzącego, zawiesić czasowo zajęcia, z uwagi na warunki atmosferyczne (zbyt wysokie lub zbyt niskie temperatury na zewnątrz oraz wewnątrz placówek) oraz w przypadku wystąpienia klęsk żywiołowych, epidemii lub innych zagrożeń dla zdrowia dziecka.
2.Do kompetencji dyrektora  organizacyjno-finasowego przedszkola należy:

1. kierowanie bieżącą działalnością i spełnianie warunków do prowadzenia  opieki, wychowania i realizacji zadań związanych z edukacją dzieci,
2. zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w przedszkolu, 

4. decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracowników pedagogicznych, administracji i obsługi, ustalanie dla nich zakresów ich obowiązków służbowych.

5. dysponowanie i zarządzanie finansami i majątkiem przedszkola, 

6. współpraca z rodzicami / prawnymi opiekunami oraz instytucjami i placówkami oświatowymi, kulturalnymi i edukacyjnymi a także instytucjami nadzorującymi                i kontrolującymi pracę przedszkola, 

7. prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola, 

8. ustalanie składników i wysokości opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za uczestnictwo dzieci w zajęciach dodatkowych i innych formach proponowanych przez placówkę w ramach dodatkowej oferty opiekuńczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola, 

9. Podejmowanie decyzji o utworzeniu bądź likwidacji oddziału przedszkolnego, 

10. Delegowanie uprawnień w przypadku nieobecności dyrektora, z wyłączeniem spraw finansowych i kadrowych.

11. Zatrudniania oraz zwalnia nauczycieli i innych pracowników przedszkola

12. Przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia oraz rozlicza z ich wykonania,

13. Dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracowników Przedszkola, na tej podstawie przyznaje premie, nagrody i dodatkowe wynagrodzenia za szczególne osiągnięcia.

14. Ustala wysokość opłat za posiłki.

15. Wydaje decyzje administracyjne.

16. Odpowiada za naliczanie i pobór opłat za posiłki oraz innych opłat związanych z korzystaniem przez wychowanków ze świadczeń udzielanych przez Przedszkole,        w sytuacjach nadzwyczajnych decyduje o wsparciu finansowym dla dzieci.

17. Dyrektor może upoważniać podległych pracowników do wykonywania w jego imieniu zadań wskazanych w § 9, sprawując wówczas nadzór nad ich prawidłowym wykonywaniem

18. Dyrektor w razie konieczności ma prawo powołać zastępcę (zastępców) dyrektora, którym może powierzyć zadania wg potrzeb podyktowanych organizacją pracy w placówce.

19. Dyrektor organizuje szkolenia i wsparcie dla nauczycieli i innych pracowników zgodnie z potrzebami i możliwościami finansowymi.

20. Podejmuje decyzje o zawieszaniu zajęć na podstawie odrębnych przepisów,
21. Może skreślić dziecko z listy wychowanków w następujących przypadkach:
a) nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka trwającej 1 miesiąc, po wcześniejszym powiadomieniu rodziców,
b) opinii nauczyciela prowadzącego, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub lekarza stwierdzającego, iż dziecko wymaga indywidualnej opieki i jego zachowanie zagraża innym dzieciom, 

c) współpraca z rodzicami układa się w sposób niewłaściwy 

22. Powołuje w razie konieczności organizacyjnej wicedyrektora – osobę  wyznaczone z grona pedagogicznego do  realizacji zadań związanych                     z organizacją pracy, wspomaganiem zespołów lub nadzorowaniem zadań, rozliczeniami i finansami. Powoływani na dany rok szkolny zgodnie z potrzebami.
3. Rada Pedagogiczna i jej kompetencje: 

1. W Przedszkolu działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni                  w Przedszkolu.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Pedagogiczny.
4. Przewodniczący Rady Pedagogicznej przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Przedszkola. Do wykonywania tych czynności można upoważnić sekretarza Rady Pedagogicznej, jeżeli Rada dokonała jego wyboru. 

5. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporządza się protokół i w terminie 10 dni od daty zebrania i archiwizuje się. Protokoły są dokumentem działalności Rady Pedagogicznej. Protokół z zebrania Rady, wraz z listą obecności jej członków, podpisuje przewodniczący obrad i protokolant.

6. Członkowie Rady Pedagogicznej mogą zgłaszać ewentualne poprawki przewodniczącemu do następnego posiedzenia. Rada na najbliższym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek do protokołu.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje rozstrzygnięcia w drodze uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

8. Członkowie Rady Pedagogicznej i inni uczestnicy zebrań są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców (opiekunów prawnych), a także nauczycieli i innych pracowników Przedszkola oraz dbałości o wysoką jakość pracy i dobre imię placówki.
9. Członek Rady Pedagogicznej zobowiązany jest ponadto:

a czynnie uczestniczyć we wszystkich zebraniach i pracach Rady,

b realizować przyjęte uchwały,

c współtworzyć atmosferę życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady,

d współpracować z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia,
e są odpowiedzialni za planowanie i organizowanie pracy opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznej

f do wydawania informacji na temat dzieci za zgodą i na prośbę dyrektora przedszkola,

g do opiniowania przydziału nauczycielom dodatkowych czynności oraz stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego, 

h wnioskować do dyrektora o dokonanie zmian w niniejszym statucie oraz zatwierdzanie w nim zmian. 

i zatwierdzać plany pracy Przedszkola, organizacji pracy Przedszkola,            w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć,

j przedstawiać propozycję Dyrektorowi w kwestii przydziału nauczycielom stałych i dodatkowych prac oraz zajęć,

4. Rada Rodziców.  Rada Rodziców jest organem społecznym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.  Jet organem opiniotwórczym a nie decyzyjnym. Rada Rodziców może występować do Organu Prowadzącego przedszkole z wnioskami i opiniami dotyczącymi różnych spraw placówki. 
II. Współdziałanie organów. 

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji.
2. Współdziałanie organów ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu pracy placówki.
3. Sposób rozwiązywania sporów między organami przedszkola: 

1) wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów,
2) w celu rozwiązania sporu dyrektor może powołać komisję pojednawczą,             w skład której wchodzą: dyrektor, przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodziców,
3) spory kompetencyjne między organami przedszkola rozstrzyga się w drodze negocjacji i mediacji z zachowaniem swobodnego działania w ramach swoich kompetencji. Jednak ostateczne rozwiązanie leży po stronie jednego z Dyrektorów. 
§ 10.
Organizacja pracy przedszkola.
1.Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. Jeżeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami na prośbę rodziców może przyjąć dzieci, które ukończyły 2,5 roku życia, jeżeli nie wymagają indywidualnej opieki.
3. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci                      z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień:

a. w wieku od 3 do 6 lat, 
b.Liczba dzieci w oddziale ogólnodostępnym nie może przekraczać 25.
c.Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie może przekraczać 20, w tym do 5 dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego. W przypadku, gdy dziecko uczęszczające do przedszkola w ciągu roku szkolnego uzyska orzeczenie liczba dzieci z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego może być zwiększona do 6, ogólna liczba dzieci w oddziale nie ulega zmianie.
d.Liczba dzieci w oddziale specjalnym dla dzieci z różnymi rodzajami niepełnosprawności wynosi do 5.
4.Organizację pracy przedszkola określa arkusz organizacyjny.

5.Na podstawie arkusza organizacji przedszkola, ilości i wieku dzieci przyjętych                         do przedszkola, tworzy się poszczególne oddziały.

6.Czas pracy tych oddziałów ustalany jest w zależności od deklaracji rodziców 
o planowanych godzinach pobytu dziecka w przedszkolu. 
7.Dyrektor przedszkola przydziela poszczególnym oddziałom jednego, dwóch lub trzech wychowawców w zależności o rodzaju oddziału. Dopuszcza się możliwość pracy również innych nauczycieli w danym oddziale, w zależności od potrzeb organizacyjnych lub w przypadku konieczności uzupełniania przez nich godzin pracy. 

8.Dla zapewnienia ciągłości pracy dydaktyczno – wychowawczej, w miarę możliwości, dyrektor przedszkola przestrzega zasady prowadzenia oddziału przez tego samego nauczyciela przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
9.Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu                 o podstawę programową oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego. 

10.Godzina zajęć w przedszkolu wynosi 60 minut.
11.Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i minimalny czas wynosi:

1) z dziećmi w wieku 2,5 / 3-4 lat – około 15 minut, 

2) z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut.
12.Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

13.Zgodnie z zapisami dotyczącymi zadań przedszkola nauczyciele organizują zajęcia wspierające rozwój dziecka, wykorzystując do tego każdą sytuację i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli organizują tzw. zajęcia kierowane                            i niekierowane. 
14.Wszystkie doświadczenia dzieci płynące z organizacji pracy przedszkola są efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego, wybranego przez nauczyciela lub zespół nauczycieli i dopuszczonego do realizacji przez dyrektora przedszkola. 
15.Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzających się systematycznie fazach, które pozwalają dziecku na stopniowe zrozumienie pojęcia czasu i organizacji oraz dają poczucie bezpieczeństwa i spokoju, zapewniając mu zdrowy rozwój. 

16.W przedszkolu organizowana jest diagnoza i terapia logopedyczna, szczególnie dla dzieci starszych, tj. 5 i 6 latków. Logopeda współpracuje z nauczycielkami grup.

17.Planowanie pracy nauczyciela odbywa się w formie miesięcznych planów pracy opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznej, które opierają się na treściach zawartych w dopuszczonych na dany rok szkolny programach, zgodnych z podstawą programową wychowania przedszkolnego oraz na rocznym planie pracy.

18.Organizacja zajęć rewalidacyjnych dla dzieci z orzeczeniami 
o potrzebie kształcenia specjalnego, odbywa się na wniosek rodzica w wymiarze wskazanym przez dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z organem prowadzącym. Zajęcia prowadzone są na podstawie indywidualnego programu zajęć edukacyjno- terapeutycznych przez nauczyciela posiadającego odpowiednie kwalifikacje. 

19.Organizacja zasad bezpieczeństwa, higieny i opieki w czasie pobytu dziecku                            w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem placówki:
1) za bezpieczeństwo dzieci odpowiadają wszyscy pracownicy przedszkola niezależnie od zajmowanego stanowiska, zarówno w budynku przedszkola, na terenie ogrodu jak     i w czasie wyjść poza teren przedszkola,
2) dyrektor przedszkola zobowiązany jest do zapewnienia wychowankom oraz pracownikom bezpiecznych warunków pracy i edukacji podczas zajęć,

3) tygodniowy rozkład zajęć dydaktyczno – wychowawczych dzieci, powinien być ustalony z uwzględnieniem równomiernego rozłożenia zajęć                               w poszczególnych dniach tygodnia i różnorodności zajęć w każdym dniu, 

4) budynek przedszkola oraz przynależny do niego teren i urządzenia powinny odpowiadać ogólnym warunkom bezpieczeństwa i higieny pracy oraz posiadać urządzenia przeciwpożarowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie, teren przedszkola powinien być ogrodzony i powinien mieć zabezpieczenie uniemożliwiające dzieciom wyjście bezpośrednio na jezdnię, 

5) urządzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny być sprawne oraz utrzymane w należytej czystości, 

6) pomieszczenia przedszkolne zgodnie z obowiązującymi normami powinny posiadać właściwą wentylację, oświetlenie, ogrzewanie oraz powierzchnię użytkową, 

7) stoliki, krzesełka i inny sprzęt przedszkolny powinien być dostosowany do wzrostu dzieci, 

8) pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia powinny być często wietrzone, 

9) w salach zajęć temperatura powinna wynosić co najmniej + 17°C, przypadkach niemożności zapewnienia w salach temperatury, o której mowa powyżej, dyrektor może zawiesić czasowo zajęcia po powiadomieniu organu prowadzącego, 

10) jeżeli miejsca, w których mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się w nich urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa dzieci, nauczyciel jest zobowiązany nie dopuścić do zajęć lub je przerwać, wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia oraz powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora przedszkola, 

11) nauczyciele powinni być przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy, BHP oraz ppoż, 

12) przy wyjściu lub wyjeździe dzieci poza teren przedszkola dyrektor dla zapewnienia bezpieczeństwa przydziela odpowiednią liczbę opiekunów, najczęściej jest                to dwóch opiekunów na jeden oddział przedszkolny, jeżeli jest taka potrzeba liczba opiekunów może być zwiększona,

13) zabrania się prowadzenia wyjść i wycieczek podczas burzy, wichury, śnieżycy lub gołoledzi, 

14) z chwilą przekazania dziecka przez pracownika przedszkola rodzicom, prawnym opiekunom dziecka lub osobie uprawnionej, całkowita odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka spoczywa na rodzicach, opiekunach lub osobach upoważnionych.

20.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
21.Z uwagi na bezpieczeństwo dyrektor za zgodą organu prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny może czasowo zawiesić zajęcia w oddziale, oddziałach lub całej placówce zgodnie z obowiązującymi w prawie przepisami.
22.W przedszkolu zatrudniani są nauczyciele i specjaliści do realizacji zadań z godnie z przepisami prawa i wg obowiązujących przepisów.
22.Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

23.Podstawą gospodarowania finansami w przedszkolu jest plan finansowy opracowany przez dyrektora organizacyjno-finansowego, który odpowiedzialny jest również za właściwe rozliczenie środków finansowych.
24. W przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju.
§ 11.
Ramowy rozkład dnia w przedszkolu.
 1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora pedagogicznego.

 2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci oraz specyfiki pracy przedszkola.
 3. Ramowy rozkład dnia dzieli dzień na trzy główne części których granice określają posiłki:
6:30 -8:45 Ranek i schodzenie się dzieci.

9:00 Śniadanie

9:00 -12:00 Działania Edukacyjne wynikające z podstawy programowej.

12:00 Obiad

12:00 -14:00 Odpoczynek, zabawy integrujące grupę, praca indywidulana oraz inne działania edukacyjne utrwalające wiedzę 
14:00 Podwieczorek

14:00 -17:00 Popołudniowe zabawy i rozchodzenie się dzieci.

Podstawa programowa realizowana jest w trakcie całego dnia.

§ 12.
Funkcjonowanie przedszkola.
1. Przedszkole funkcjonuje cały rok szkolny od poniedziałku do piątku,                       w godzinach od 6:30 do 17:00, z wyjątkiem przerw ustalonych przez Dyrektorów przedszkola w danym roku szkolnym.

2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje się na:
1) przeprowadzenie niezbędnych remontów i gruntownych porządków,

2) urlopy pracowników pedagogicznych i administracyjno-obsługowych.

3. Dzienny czas pracy przedszkola, oddziałów jest zgodny z arkuszem organizacji przedszkola dostosowany do potrzeb środowiska, z zastrzeżeniem, że godziny funkcjonowania przedszkola mogą być modyfikowane na wniosek co najmniej 20 rodziców.
4. W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw świątecznych, wakacji i ferii, dopuszcza się możliwość ograniczenia liczby oddziałów z zachowaniem prawidłowej liczby dzieci w oddziale oraz organizację „dyżuru dla zgłoszonych”.
5. W związku z organizacją pracy poszczególnych oddziałów, w godzinach rannych, tj.do godziny 8.00 oraz w godzinach popołudniowych, tj. od godziny 13.00, tworzone są grupy międzyoddziałowe z zachowaniem prawidłowej liczby dzieci w oddziale.

6. W miesiącach wakacyjnych (lipiec - sierpień) opiekę dla dzieci zapewniają oddziały wyznaczone przez organ prowadzący.
7. W szczególnych przypadkach i zgodnie z deklaracjami rodziców można też skrócić pracę w niektórych oddziałach. 
§ 13.
Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu                                                                                                  oraz korzystanie z wyżywienia ustalone przez Dyrektora .

1. Przedszkole organizuje odpłatne wyżywienie dla wychowanków, tj. śniadania, obiady i podwieczorki, opłacane przez rodziców dzieci.

2. Koszty wyżywienia w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu                            z organem prowadzącym.

3. Wysokość stawki za wyżywienie może ulec zmianie w trakcie roku szkolnego,                         w związku ze znacznymi zmianami rynkowych cen żywności, o czym rodzice zostaną powiadomieni z dwutygodniowym. 
4. Świadczenia udzielane przez przedszkole są płatne. Obowiązujące opłaty przedszkolne na dany rok ustala Dyrektor organizacyjno-finansowy.
5. Ewentualne zwolnienia z opłaty ustala Dyrektor organizacyjno-finansowy.
6. W przedszkolu jest możliwość odpłatnego korzystania z żywienia przez pracowników przedszkola. Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia               i wysokość stawki żywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu             z organem prowadzącym. 

7. W przypadku nieobecności dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka żywieniowa za każdy dzień nieobecności.
8. Za żywienie rodzic płaci z góry zaliczkowy na dany miesiąc w kolejnym rozliczne są nieobecności po rozliczeniu frekwencji po zakończeniu miesiąca.
9. Wszystkie uregulowania dotyczące odpłatności za przedszkole reguluje umowa cywilno-prawna zawierana na każdy rok szkolny z rodzicami (prawnymi opiekunami) przez dyrektora.

10. Rodzic/opiekun prawny jest zobowiązany do korzystania z wdrożonego                  w przedszkolu elektronicznego systemu monitorowania frekwencji i komunikacji     z rodzicami.
11. Rodzice zobowiązani są o zaznaczania nieobecności dziecka, jeśli tego nie robią ponoszą koszty takie jak by dziecko było obecne w przedszkolu.
§ 14.
Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola.
1. Zadania wszystkich pracowników przedszkola związane są w szczególności z:

1) zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole, w tym absolutnym zakazem pozostawiania dzieci bez opieki,
2) współdziałaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,                             z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających                z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale          i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnością za jej jakość,
4) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie                                   i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,

5) współpracą ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.
2. Obowiązkiem nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola jest znajomość                        i przestrzeganie przepisów bbp i ppoż. 

3. Zakres zadań nauczycieli:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo – opiekuńczej i dydaktycznej, zgodnie z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,
2) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem podczas wycieczek i spacerów itp.,
3) ustalanie wspólnie z dziećmi zasad i norm obowiązujących w oddziale, konsekwentne stosowanie umów i zasad bezpiecznego zachowania się w różnych sytuacjach (w sali, łazience, w trakcie zabaw ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas posiłków),

4) konsekwentne wdrażanie dzieci do zgodnej zabawy z rówieśnikami,

5) uczenie wychowanków przewidywania konsekwencji oraz wyrabianie u dzieci samodyscyplinę i samodzielności, 

6) dbanie o bezpieczeństwo dzieci ze szczególnym uwzględnieniem godzin w momencie rozchodzenia się dzieci, funkcjonowania oddziałów łączonych, pełnienia dyżuru                  w szatni przedszkola,

7) systematyczne informowanie rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka                           i zachęcanie do współpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,
9) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej (nauczyciele dzieci sześcioletnich, a także pięcioletnich, których rodzice zdecydują o rozpoczęciu przez nie nauki w wieku 6 lat),
10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
11) na podstawie obserwacji pedagogicznych i diagnozy, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, poprzez dostosowanie wymagań do możliwości dzieci oraz rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień, realizowanie indywidualnych programów wspomagania i korygowania rozwoju dla dzieci tego wymagających,

12) stosowanie twórczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,                               
13) organizowanie współpracy ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno
– pedagogiczną, zdrowotną i inną na podstawie uzyskanej zgody rodziców,
14) planowanie własnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,
15) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska                      o estetykę pomieszczeń, w tym przygotowanego otoczenia, eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,
16) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z odrębnymi przepisami,
17) realizacja zaleceń dyrektora, wicedyrektora lub osób kontrolujących,
18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno-sportowym.
4. Zakres zadań wicedyrektora jeśli w danym roku jest powołany:
1) odpowiedzialność za całokształt pracy przedszkola, szczególnie podczas nieobecności dyrektora,
2) znajomość prawa oświatowego, ustaw, rozporządzeń i przepisów wykonawczych, dotyczących funkcjonowania przedszkola,
3) prawidłowe prowadzenie dokumentacji,
4) dbałość o codzienną dobrą organizację pracy,
5) realizacja uchwał rady pedagogicznej objętych zakresem czynności,
6) bieżąca współpraca z dyrektorem, informowanie o ewentualnych problemach, występujących w przedszkolu,
7) wykonywanie innych czynności dotyczących funkcjonowania przedszkola, zleconych przez dyrektora.
23. Zakres zadań pracowników administracyjno – obsługowych obejmuje: 
1) pomoc kuchenna/obsługa cateringu: 
a) przygotowywanie posiłków zgodnie z wytycznymi

b) pilnowanie realizacji diet,
c) utrzymywanie w czystości kuchni, 
d) dbanie o stan oraz czystość sprzętów i naczyń kuchennych, 
e) załatwianie zleconych czynności związanych dostarczeniem odpowiednich produktów na placówkę.
2) pomoc nauczyciela: 
a) spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych wobec wychowanków powierzonego oddziału,

b) spełnianie innych zadań wynikających z rozkładu czynności w ciągu dnia we współpracy z nauczycielem grupy,

c) utrzymanie czystości w przydzielonych pomieszczeniach, 
d) pomoc w rozbieraniu i ubieraniu dzieci, 
e) pomoc w sprawowaniu opieki podczas ćwiczeń gimnastycznych, 
f) pomoc w sprawowaniu opieki podczas spacerów i wycieczek, 
g) pomoc w sprawowaniu opieki podczas zabiegów higieniczno – sanitarnych oraz bieżąca dbałość o porządek i czystość w sali i łazience,

h) czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci podczas pełnionego dyżuru w szatni. 
3) woźna oddziałowa: 
a) dbałość o dobro dziecka, 
b) współpraca z nauczycielem i pomocą nauczyciela w procesie wychowawczo - opiekuńczym, 
c) utrzymywanie czystości w przydzielonych pomieszczeniach, 
d) utrzymywanie powierzonego sprzętu w stanie używalności, 
e) podawanie posiłków, 
f) pomoc w rozbieraniu i ubieraniu dzieci przed wyjściem na dwór, 

g) pomoc w sprawowaniu opieki podczas ćwiczeń gimnastycznych,

h) pomoc w sprawowaniu opieki podczas spacerów i wycieczek,

i) pomoc w sprawowaniu opieki podczas zabiegów higieniczno – sanitarnych oraz bieżąca dbałość o porządek i czystość w sali i łazience,

j) czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci podczas pełnionego dyżuru w szatni.

4) konserwator: 
a) dbałość o mienie przedszkola i jego przechowywanie, 
b) utrzymywanie czystości na powierzonym odcinku,
c) prowadzenie nadzoru stanu technicznego nad całym obiektem, 
d) dokonywanie bieżących napraw i konserwacja maszyn, sprzętu i urządzeń,
24. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników administracji i obsługi ustala dyrektor przedszkola na dany rok szkolny.
25. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników leżą w gestii Dyrektora organizacyjno-finasowego.
§ 15.
Wychowankowie przedszkola oraz ich prawa i obowiązki.
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy trzy lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy siedem lat. 
2. W przypadku dzieci mających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej siedmiu lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy ono dziewięć lat.

3. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje rodzic, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dziecko w wieku sześciu lat ma obowiązek odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. 

5. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi, o którym mowa w ust. 4, są obowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola.
6. Rekrutacja dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny odbywa się od lutego do wyczerpania miejsc. Jednak przyjmowanie dzieci odbywa się cały rok w zależności od miejsc.
7. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności prawo do: 
1) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo – dydaktyczno - opiekuńczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania, 

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

4) poszanowania jego godności osobistej, 

5) opieki i ochrony,

6) poszanowania jego własności,

7) partnerskiej rozmowy na każdy temat, 

8) akceptacji jego osoby.

8. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:

1) przestrzegania ustalonych w grupie zasad i reguł,

2) przestrzegania ustalonych zasad dotyczących bezpieczeństwa,

3) bezwzględnego poszanowania nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych,

4) poszanowania godności osobistej innych dzieci i dorosłych.

5) godnie reprezentować przedszkole w kontaktach ze środowiskiem.
9. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radą pedagogiczną może skreślić dziecko z listy wychowanków, w następujących przypadkach:
1) zaległości z tytułu odpłatności powyżej jednego miesiąca, 
2) nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka trwającej 1 miesiąc, po wcześniejszym powiadomieniu rodziców.

3) gdy zachowania dziecka narusza dobro innych wychowanków i uniemożliwia pracę w grupie a rodzice nie współpracują z placówką zgodnie z potrzebami.

10. Decyzja dyrektora o skreśleniu dziecka z listy wychowanków nie jest decyzją administracyjną.

11. W przypadku rezygnacji z usług przedszkola rodzic powinien złożyć pisemną informację do dyrektora.

§ 16.
Prawa i obowiązki rodziców.
1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są do współdziałania w celu skutecznego, ujednoliconego oddziaływania wychowawczego wobec dziecka oraz określania drogi jego indywidualnego rozwoju.

 2. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postępów edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka, aby mogli                    je wspomagać w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do jego potrzeb,

4) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrażania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola,

6) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i organowi nadzorującemu pracę pedagogiczną.
3. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:
1) respektowanie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

4) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych,

6) zapewnienie regularnego uczęszczania do przedszkola dzieci sześcioletnich podlegających obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

7) zaopatrzenie dzieci w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

8) wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka,

9) inne obowiązki wynikające z uregulowań wewnętrznych przedszkola
§ 17.
Postanowienia końcowe. 
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację stosownie do obowiązujących przepisów zakresie działalności dydaktyczno - wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej.
2. Przedszkole zapewnia ochronę bazy danych rodziców i dzieci zgodnie z ustawą                      o ochronie danych osobowych. 
3. Przedszkole może gromadzić fundusze z dodatkowych źródeł. Gospodarowanie tymi środkami określają odrębne przepisy.
4. Zmiany do statutu mogą być dokonywane:
1) po zmianie przepisów wykonawczych,

2) z inicjatywy przewodniczącego Rady Pedagogicznej, 

3) organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

4) organu prowadzącego przedszkole,

5) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
5. Zmiany są uchwalane bezwzględną większością głosów Rady Pedagogicznej.
6. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

1) na stronie internetowej przedszkola,

2) udostępnienie statutu przez dyrektora wszystkim zainteresowanym.

7. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej - nauczycieli, rodziców i dzieci, pracowników administracji i obsługi.

8. Regulaminy funkcjonujące w przedszkolu, nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

9. Statut przedszkola wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2023. 
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